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Pres de 98 % des entreprises en Suisse
sont des micros et petites entreprises
(jusqu’a 50 collaborateurs), qui emploient au
total 1,63 million d'actifs. La gestion de la
santé en entreprise y est encore peu ré-
pandue bien que les entreprises suisses la
considéerent comme importante et sou-
haitent prendre des mesures en la matiere.
C’est pourquoi Promotion Santé Suisse a
lancé le projet VitaLab, dont U'objectif est de
développer des instruments pratiques en
promotion de la santé a U'intention des
micros et petites entreprises et d'accélérer
la diffusion de mesures efficientes.

Grace au projet VitaLab, l'acces a des in-
struments et services, permettant aux
entreprises d'améliorer leur santé ainsi que
la performance de leurs collaborateurs,
est facilité.

La gestion de la santé en entreprise consiste
a renforcer la santé et le bien-étre des
collaborateurs dans leur activité profession-
nelle. Des collaborateurs en santé travaille-
ront de facon plus productive. Investir dans
l'amélioration ou le maintien de la santé

des collaborateurs, c'est également investir
dans la santé économique de l'entreprise.

La gestion de la santé en entreprise est
une affaire de direction. Le retour surinves-
tissement peut s'observer notamment par:
Une augmentation de la motivation et
de la productivité des collaborateurs
Une diminution des codts liés
aux absences et maladies
Un renforcement du respect d'autrui et,
de ce fait, de la confiance mutuelle et
de la responsabilité individuelle
Un renforcement de l'identification
al'entreprise (fluctuation des employés
plus faible)
Une amélioration de l'ambiance de travail
et de l'esprit d"équipe
Une amélioration de l'image de l'entre-
prise, percue comme innovante et
consciente de ses responsabilités.

La mobilisation des micros et petites entre-
prises dans le domaine de la promotion de la
santé est relativement problématique de par
leurs caractéristiques : moyens financiers
limités, absence de référent en promotion de
la santé au travail, concepts trop onéreux et
s’adressant aux grandes entreprises, offres
pas adaptées, nombre de collaborateurs
restreint, etc. Avec les outils VitalLab, il est
également possible de prendre des mesures
efficaces dans ce type d’entreprises.

L'amélioration de la santé et des perfor-
mances peut y étre encouragée et peu co(-
teuse. Il n'est pas toujours nécessaire de
mettre sur pieds un programme de grande
envergure. Les offres VitaLab (information,
mise en réseau, conseils, mesures a prendre)
sont justement adaptées au contexte parti-
culier des micros et petites entreprises.
Elles englobent les prestations suivantes:
Analyse de la situation actuelle de l'entre-
prise en matiére de gestion de la santé
Atelier de gestion du stress
Atelier de réflexion sur une gestion saine
de Uentreprise
Atelier sur la motivation des collaborateurs
Atelier sur l"équilibre vie professionnelle/
vie privée

D’autres offres sont proposées par les parte-
naires de terrain: bilans de santé, ergonomie,
alimentation, prévention du tabagisme et

autres dépendances, gestion du sommeil, etc.

2010-2012: la phase pilote a été réalisée
dans la région Seetal/Lucerne. Les expé-
riences faites a cette occasion ont été consi-
gnées (VitaLab - Promotion de la santé dans
les petites entreprises, Document de travail 7,
Promotion Santé Suisse, 2013). Elles ont

été intégrées aux mises en ceuvre dans les
nouveaux cantons partenaires.

2013-2016: le projet est étendu a la Suisse
Romande. Des offres spécifiques sont mises
a disposition des micro et petites entreprises
dans les régions du Nord-Vaudois (Vaud),

du Valais Romand (Valais) et de Bienne-See-
land-Jura (Berne) dans le cadre de projet
pilotes. Dans ces régions, des manifestations
sont organisées, des prestations sont pro-
posées, la mise en réseau est facilitée et des
mesures sont appliquées.

A partir de 2017: les instruments et
méthodes seront mis a disposition dans
toute la Suisse.

Plus d'informations:
www.promotionsante.ch/vitalab



